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QUALITA’ e SICUREZZA

Yachtline Arredomare 1618 S.p.A. & Azienda di riferimento nel mercato del mobile e dell’arredo.
Da oltre trent’anni & specializzata negli arredi nautici allestendo mega/giga yachts dai 30 ai 150 metri.

L'Impresa ha conseguito livelli di eccellenza armonizzando tecnologia e artigianalita ed e riconosciuta come
una realta affidabile e capace di organizzare e gestire, con modi e tempi appropriati, impegni progettuali e
realizzativi articolati e complessi come le grandi commesse personalizzate nel settore della nautica da diporto.

La filosofia produttiva, basata sulla ricerca, sull’inventiva, sulla sinergia con Fornitori e Collaboratori, sulla
valorizzazione delle persone e delle competenze e risorse umane, sulla cultura della sicurezza e della salute dei
lavoratori, sul massimo rispetto delle persone e delle normative vigenti, ci ha permesso lo sviluppo di
innovativi sistemi di fabbricazione e di montaggio che ci rendono Azienda leader nel mercato dell’arredo

custom per interni.

Obiettivi primari sono da sempre la piena soddisfazione del cliente e la tutela della sicurezza e salute dei
lavoratori, che insieme rappresentano la nostra immagine di Azienda affidabile e nella quale il valore della
persona prevale sul valore e sugli interessi economici.

Nello spirito di tali premesse, I’Azienda mantiene attivo un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, la
Sicurezza e Salute sul Luogo di Lavoro (SSLL) secondo le norme UNI EN ISO 9001 e UNI ISO 45001, consapevole
che per proseguire sulla strada della crescita e della qualita € necessario che ogni persona possa serenamente
lavorare in un ambiente sicuro, protetto, dove le sue competenze sono valorizzate.

Il nostro impegno e costantemente rivolto a comprendere il contesto nel quale ci troviamo ad operare ed
individuare le esigenze e le aspettative dei portatori di interesse (stakholders) rilevanti, in modo da definire le
necessarie strategie e le azioni utili per affrontare le minacce e le opportunita che si prospettano per la nostra
Azienda.

Ci impegniamo a soddisfare ogni requisito applicabile alla nostra attivita, ad approfondire e condividere le
conoscenze degli aspetti legislativi, a rispettare ogni legge e regolamento cogente soprattutto in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

In particolare, i nostri obiettivi e il nostro impegno continuo sono rivolti a:

1. Rafforzare siain Italia che all’Estero la posizione competitiva raggiunta.

Incrementare la ricerca e lo sviluppo di ulteriori sistemi al fine di ottenere brevetti esclusivi.

3. Acquisire nuove specializzazioni esplorando ulteriori campi e approfondendo quelli tradizionali nei
quali da anni si trova ad operare: quello nautico, delle ville e residenze di lusso e delle carrozze
ferroviarie di lusso.

4. Impostare in maniera sempre piu efficiente il marketing dell’azienda.
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5. Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri, diffondendo in azienda e al di fuori di essa un'avanzata
cultura della sicurezza / salute del lavoratore e del massimo rispetto della persona e delle normative
vigenti che ci impegniamo a conoscere e rispettare.

6. Migliorare I'organizzazione e la qualita del lavoro, esercitando tutta l'influenza possibile per prevenire
gli infortuni e le malattie professionali.

7. Favorire le condizioni affinché I'ambiente di lavoro sia sempre piu sicuro e a misura di persona,
contribuendo a creare nuovi posti di lavoro.

8. Monitorare e cogliere con tempestivita le opportunita di miglioramento sia nel prodotto/servizio sia
nelle prestazioni in materia di sicurezza/salute sul lavoro ricercando la consultazione di ogni parte
interessata inclusi Fornitori e Collaboratori.

9. Eliminare i pericoli e ridurre tutti i rischi lavorativi, soprattutto quelli interferenti derivanti dalle attivita
lavorative presso le sedi dei Clienti committenti, rafforzando i canali di comunicazione tra Direzione,
Uffici, Fornitori e Collaboratori Terzisti, per un maggior coinvolgimento di tutti verso il raggiungimento
degli obiettivi aziendali prefissi.

10. Mettere a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche al fine di perseguire e diffondere gli
obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori ed i relativi programmi, come parte
integrante della propria attivita e come impegno strategico rispetto alle finalita piu generali
dell'azienda.

11. Assicurare la tempestivita e l|'efficacia nella gestione ordinaria e straordinaria, nonché delle
emergenze.

12. Garantire che tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in
sicurezza e per assumere le loro responsabilita anche in materia di SSL, con particolare riferimento al
coinvolgimento ed alla consultazione, anche attraverso il loro rappresentanti per la sicurezza (RLS).

13. Garantire, anche tramite la chiara individuazione delle responsabilita nella gestione della SSL
all'interno di tutta la struttura aziendale (dirigenti, preposti, lavoratori, servizi acquisti e
manutenzione, ecc.), il raggiungimento degli obiettivi di sicurezza assegnati affinché:

a) macchine, impianti e attrezzature, luoghi di lavoro, metodi operativi e aspetti organizzativi
siano realizzati in modo da salvaguardare la salute dei lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la
comunita in cui I’Azienda opera;
b) [linformazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori e la formazione e
addestramento degli stessi siano effettuati ed aggiornati con specifico riferimento alla mansione
svolta;
c) si faccia fronte con rapidita ed efficacia a necessita emergenti nel corso delle attivita
lavorative;
d) siano privilegiate le azioni preventive e sia promosso un impegno alla prevenzione degli
infortuni e delle malattie professionali;
e) siano rispettate tutte le leggi e regolamenti vigenti, anche tramite la predisposizione e
diffusione di procedure tali da garantire il mantenimento e il miglioramento degli standard
aziendali individuati;
Il contenuto del presente documento viene riportato in apposita lettera firmata dalla Direzione e diffuso a
tutta I'azienda e a tutti i ns. Fornitori e Collaboratori.

La Direzione di Yachtline Arredomare 1618 Spa
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